EDITAL Ne 001/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuices, de conformidade com as disposictes da Lei n2 257/2001, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a abertura de processo seletivo publico para
recrutamento de candidatos para ocupar funcdes de prestacdo de servicos de execucdo de
servicos de limpeza em geral como recolhimento de galhos, limpeza de vias publicas, retirada
de entulho, coleta de lixo doméstico e servicos relativos @ manutencdo, restauracdo,
Conservacao de prédios publicos e Limpeza de: Vias Urbanas Pavimentadas e ndo
Pavimentadas, os Canteiros Centrais das Avenidas e Passeios, guias, meio fio, sarjeta,
rotatorias, pracas, cemitério, patio do estddio municipal, campos de futebol em bairros,
escolas, bocas de lobos, pocos de visitas e similares, linhas de tubo de dguas pluviais, Patio
dos Prédios e demais logradouros publicos, tais como: poda, capina, rocada, varricdo, e
demais servicos para atender a Zona Urbana da cidade vinculadas as atividades da Secretaria
Municipal de Servicos Publicos, com vinculo temporario e por prazo determinado, nos termos
estabelecidos neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado tem por objeto o recrutamento e a selecdo de
candidatos para exercer as funcdes na Sede, Operador de Mini carregadeira com CNH
categoria D), Mecanico com CNH categoria C e Auxiliar de Servicos Bésicos (masculino), para
realizacdo de tarefas inerentes a essas funcdes e atender necessidade de ocupacdo de postos
de trabalho, cuja falta de pessoal estd caracterizando situacdo de excepcional interesse
publico.

1.2 . Os candidatos interessados irdo compor equipe de trabalho coordenada pela Secretaria
Municipal de Servicos Publicos, observadas as seguintes condicdes:

a) Das func¢Oes e atividades, do nimero de vagas e da remuneracdo:

Funcao Atividade Vagas Vagas Reserva Remuneragdo
Agent.e c.ie Servicos Operador Fie Mini 01 para sede V.R 1.808.61
Especializado Carregadeira
Mecanico Agente de Servicos 01 para sede VR 1.808,61

Especializados

Auxiliar de Servicos Servicos de coleta 16 para sede
Basicos de lixo e outros (masculino)

VR 1.496,96




b) Das atribuicdes basicas e dos requisitos:

Atribuigdes Basicas Requisitos
Opera uma maquina de pequeno porte montada sobre
rodas ou esteiras e provida de uma pa de comando
elétrica, mediante leitura dos seus instrumentos e
conforme instrugbes dos manuais de operagdo Ensino
N conduzindo-a elacmnando 0s comandos de tracdo e os Fundamental
Operador de Mini comandos elétricos, para escavar e mover no subsolo incompleto e
Carregadeira terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes;
executar e inspecionar o equipamento, observando seu CNH
categoria ‘D’

estado geral, pneus esteiras, sistema de freios, nivel de
oleo, para ter certeza de que o mesmo possui condictes
de operagdo; executar a limpeza na maquina para retirar
residuos a fim de evitar danos.

Executar de servicos de carga e descarga de materiais,
arrumacdo de materiais usados em obras, conforme
arranjos fisicos; execucgdo de servicos de conservagdo,
limpeza e remogdo de detritos pesados nos locais dos
servigos; preparar terreno para instalagdo dos
equipamentos e instrumental dos prédios da prefeitura;
transporte e/ou fornecimento de equipamento e
instrumental; executar trabalhos bracais em geral, em Ensino

especial, tapar buracos em vias publicas, mediante | Fundamental
preparacdo e aplicagdo de camada de asfalto; executar ou | |Incompleto
auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados
com as atividades-meio do orgdo de lotacdo, respeitando
as normas técnicas e os regulamentos do servigo,
caminhar com caminhdo de coleta; amontoar diversos
detritos e fragmentos e recolher o lixo em latdes e/ou em
sacos plasticos e colocar o lixo no veiculo de transporte

Auxiliar de coletor
de Lixo e outros

Requisitar ferramenta necessario a execucdo das tarefas; Ensino
preencher as ordens de servicos com os informes dos | fundamental
servicos executados e pecas aplicadas, identificar os | incompleto

Mecanico defeitos mecanicos dos veiculos, maquinas e com curso
equipamentos; executar a manutencdo preventiva dos | de mecanica
vefculos, mdaquinas e equipamentos; executar outras CNH
tarefas afins. categoria C

1.3 A contratagdo sera com carga horaria de (44) quarenta e quatro horas semanais e pelo
prazo de seis meses, podendo ser prorrogado por igual periodo para atender e manter a
formacdo indispensavel as atividades inerentes a Secretaria Municipal de Servicos Publicos,
pela inexisténcia de pessoal préprio para esse servico.

1.4 A selecdo dos candidatos compreendera as seguintes etapas:

a) Avaliacdo Curricular, com base nos dados coletados no curriculo, conforme modelo
constante do Anexo;

b) Entrevista técnica, para as fun¢des de Operador de Mini Carregadeira.



c) Teste de Aptiddo Fisica (TAF), para a atividade de Auxiliar de Servicos Basicos 70 (setenta).
15 A selecdo dos candidatos a vaga de Mecdnico compreenderd as seguintes etapas:

e  Prova escrita multipla escolha, contendo uma resposta correta em cada questdo.

Consistira de 40 questdes (1 pontos cada) de conhecimentos especificos totalizando 40
(quarenta) pontos.

e [xperiéncia profissional na darea com no minimo 12 meses com documento que
comprove maximo, 05 (cinco pontos).

O conteudo programatico sera de acordo com os Anexos |

d) Avaliacdo Curricular, com base nos dados coletados no curriculo, conforme modelo
constante do Anexo;

e) Da Prova de Titulos
1) Os candidatos deverdo entregar as copias dos titulos no ato da inscricado.
2)Serdo avaliados os titulos de acordo com a seguinte pontuacao:

TiTULO VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO

a) Experiéncia profissional no cargo:
Acima 12 meses 01 ponto, Conforme ltem 1.5 5,00
Acima 24 meses 02 pontos,
Acima 72 meses 05 pontos.

b) Certificados de curso de | Para cada curso, 01 ponto 6,00
capacitacdo na area:

Cambio, diferencial, direcdo,
suspencao, freio e funcionamento do
motor.

f) Por Prova de Titulos com Comprovacdo de Experiéncias, mediante a certificados,
carteira de trabalho e atestados que comprovem o tempo de experiéncia no referido
cargo que devem ser apresentados no ato de inscricado.

g) Avaliacdo Curricular, com base nos dados coletados no curriculo, conforme modelo
constante do Anexo;

2. DASINSCRIGOES

2.1 O candidato devera se inscrever preenchendo a Ficha de Inscricdo, conforme modelo
constante do Anexo, na sede da Secretaria Municipal de Servicos Publicos, localizada na Rua




André Loyer, 997, nos dias 24 de Margo a 30 de Margo de 2023, das 07:00 as 11:00 e das 13:00
as 17:00 horas.

2.2 O candidato tera que apresentar copia da carteira de vacinacdo do COVID- 19 contendo
ao menos uma dose da vacina ou dose Unica, ou apresentar contraindicacdo médica de
receber a imunizacdo.

2.3 A Ficha de Inscricao podera ser preenchida no momento da retirada e questionario de
entrevista no mesmo local da retirada, juntamente com copia do documento de identidade.

2.4 Ao entregar a Ficha de Inscricdo, o candidato recebera comprovante de inscricado,
firmado por representante da Comissdo do Processo Seletivo.

2.5 Nao serd aceita inscricdo condicional, extemporanea ou por correspondéncia ou correio
eletronico.

2.6 As informacBes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que
fizer seu preenchimento de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

2.7 O candidato, ao assinar a Ficha de Inscricdo, estara declarando que tem ciéncia de todas
as condicOes para participar deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por
ocasido da contratacao, os documentos para exercicio da func¢do de inscri¢do.

2.8 Serdo selecionadas 70 (setenta) fichas para Nova Andradina sede para realizar o teste de
aptidao fisica.

3. DAAVALIAGAO CURRICULAR

3.1 A anadlise dos dados da Ficha de Inscricdo sera feita pela Comissdo do Processo Seletivo,
com a finalidade de avaliar o atendimento pelo candidato dos requisitos para exercer a
funcdo de inscricdo, conforme constante do item 1.2 deste Edital, considerando as
informacdes prestadas e os documentos que comprovam as situacdes declaradas.

4. DAENTREVISTA TECNICA

4.1 Os candidatos inscritos para as funcdes de, Operador de Mini Carregadeira com CNH
categoria D, Mecanico com CNH categoria C e Auxiliar de servicos basicos (Masculino), Serdo
entrevistados por profissional designado pelo Secretario Municipal de Servicos Publicos para
avaliacdo e verificacdo do seu grau de conhecimento de acordo com as respectivas funcdes.

5. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

5.1 O Teste de Aptiddo Fisica sera aplicado, nos horarios e local divulgados mediante afixagdo
no mural da sede da Prefeitura Municipal, na Av. Antonio Joaquim de Moura Andrade, 541 e
na sede da Secretaria Municipal de Servicos Publicos, na R. André Loyer, 997, e
disponibilizado no site www.pmna.ms.gov.br: e Diario Oficial.

a) aos candidatos a funcdo de Auxiliar de Servicos Béasicos.

5.2 Os candidatos chamados para realizar o TAF deverdo comparecer, trinta minutos antes
do horario determinado no edital de convocacdo, com roupa apropriada para a pratica de
exercicio fisico, munido do documento de identidade original e de atestado médico
declarando que ndo ha impedimento de salde para realizacdo desse teste.

5.3 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para
0 inicio do teste, ndo sendo aceita a entrega em outro momento ou em condicdo que nao
conste expressamente deste edital.



5.4 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar o TAF,
sendo, consequentemente, eliminado do processo seletivo.

5.5 O Teste de Aptiddo Fisica tera carater eliminatdrio e se constituira de caminhada, com o
objetivo de avaliar a resisténcia muscular e aerdbica e a capacidade cardio-respiratéria do
candidato, nas seguintes condicdes:

a) a distancia percorrida serd de 2.000 (dois mil) metros para candidatos dos
sexo masculino;

b) a caminhada serd cronometrada pelo avaliador do TAF, que anotara o tempo de
chegada de cada candidato, a partir do seu horario de saida.

5.6 O candidato que ndo completar o percurso no tempo maximo exigido sera
desclassificado automaticamente.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos que atenderem aos requisitos basicos para exercer a fungdo que se
inscreveram e, no caso daqgueles considerados aptos na Entrevista Técnica, serdo
classificados.

a) Em ordem de idade, com base na data de nascimento, os concorrentes a funcdo de
Auxiliar de Servicos Basicos;

b) Em ordem decrescente maior tempo de habilitacdo para dirigir, com CNH categoria
‘D’, os candidatos aptos para a funcdo de Operador de Mini Carregadeira e Mecanico
com CNH categoria C.

6.2 A relagdo contendo os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado sera
divulgada através do Edital fixado no mural da sede da Prefeitura Municipal e disponivel no
site www.pmna.ms.gov.br.

7. DA CONTRATAGAO

7.1 Os candidatos melhores classificados, no limite das vagas oferecidas, serdo convocados
para assinar contrato por prazo determinado, para exercer atribuicdes da funcdo de
classificacdo.

7.2 As contrataces terdo vigéncia pelo prazo inicial de até 06 (seis) meses, podendo ser
renovadas por igual periodo.

7.3 O(a) contratado(a) terd seu desempenho avaliado durante o contrato de experiéncia de
60 (sessenta) dias a contar da data de admissao.

7.4 O termo de contrato explicitard a funcdo a ser desempenhada, a duracdo do contrato, as
condicGes de renovacdo e de rescisdo, o valor e a forma de remuneracdo, os direitos e
obrigactes do contratado, bem como a carga horaria de trabalho.

7.5 O candidato convocado para assinar contrato devera comprovar, mediante apresentacdo
de cdpia dos respectivos documentos, 0s seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter, no minimo dezoito anos completos, na data da contratacdo;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigactes do servico militar, se do sexo masculino;



f)

gozar de boa saude fisica e mental, conforme atestado médico passado por médico
inscrito no CRM/MS;

ndo ocupar cargo ou funcdo em orgdo ou entidade da administracdo publica
municipal, estadual ou federal;

7.6 Além dos documentos referidos nas alineas ‘c’, ‘d” e ‘e’, no item 7.3, os candidatos
convocados para a contratacao deverdo apresentar uma copia dos seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)

documento de identidade (RG) ou equivalente;
inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;
cadastramento no PIS/PASEP, se tiver;
comprovante de residéncia;

certiddo de nascimento ou casamento;

certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

declaracdo de bens;

7.7 Os candidatos convocados, atendidas as exigéncias constantes dos itens 7.3 e 7.4, para
assinar contrato até cinco dias Uteis, podera, a pedido, ter esse prazo prorrogado uma Unica

Velz.

8.

10.

11.

12.

13.

A convocac¢ao dos candidatos para a contratacdo deverad atender os requisitos previstos na
Lei 257/2001 e nos termos do inciso IX do art. 37 da CF, que estabelece a admissdo
temporaria, em carater excepcional e por prazo determinado obedecendo o seguinte:

. desenvolvimento de atividades temporarias vinculadas a convénio ou qualquer outra
convengéo para executar programas, projetos, acdes ou atividades nas areas de educagéo, saude,
assisténcia social, cultura e desporto, firmados com o6rgdo ou entidade integrante da Administracéo
Publica Municipal, estadual ou federal, no prazo maximo de doze meses, sendo permitida a renovagéo,
por periodo igual ao inicial, enquanto o termo de origem da admisséo estiver em vigor;

II. execucdo de trabalhos, mediante execucdo direta, de recuperacdo ou
conservacao vias publicas ou prédios publicos para restabelecer condicdes de uso ou atender a
situacdo de danos, prejuizos ou riscos iminentes a populagéo ou bens publicos ou de terceiros, por
prazo n&do superior a seis meses, permitida uma renovacdo se persistir a situacdo excepcional que
originou a contratag&o;

Ml substituicdo de servidor afastado de posto de trabalho, cuja auséncia provoca
impedimentos na prestacéo de servico publico essencial ou para manter atendimento indispensavel e
inadiavel a populacéo nas areas de saude, educacgéo e servigos publicos, por até seis meses, podendo
haver uma renovacéo;

V. atendimento a calamidade publica, sinistros ou outros eventos da natureza
que demandem agles imediatas e inadiaveis para prevencéo, controle ou recuperacéo da regularidade
de situagdes que implicam em prejuizos a pessoas ou bens, por prazo n&o superior a cento e oitenta
dias

Nos termos do art., 7° da lei 257/2001 o pessoal admitido neste processo seletivo néo
poderd ser novamente admitido, bem como ndo poderd ser admitido pessoal j& contratado
temporariamente nos termos da citada Lei.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS



14.1 A Comissdo do Processo Seletivo, objeto deste Edital, ficarda instalada na Secretaria
Municipal de Servicos na R. André Loyer, 997, Nova Andradina-MS.

14.2 O candidato serd responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em sua
ficha de inscric3o.

14.3 Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Financas e Gestdo, na subsecretaria responsavel pela gestdo das
atividades de recursos humanos.

14.4 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado tem validade por um ano, contado
da data da sua divulgacdo na imprensa oficial do Municipio de Nova Andradina.

14.5 Os casos omissos e as dulvidas, que surgirem na interpretacdo deste Edital, serdo
resolvidos, em conjunto, pelos Secretarios Municipais de Financas e Gestdo e da Secretaria
Municipal Servicos Publicos.

NOVA ANDRADINA-MS, 23 de Margo de 2023.

Jose Gilberto Garcia
Prefeito Municipal



ANEXO DO EDITAL Ne 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO
DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA MES ANO M F NUMERO ORG. EXP. EXPEDICAO
()10 )
NUMERO DO CPF NUMERO PIS/PASEP

ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, n., APTO, BLOCO)

BAIRRO/DISTRITO CEP

MUNICIPIO TELEFONES PARA CONTATO

Experiéncia Profissional
(informar periodos,
empregadores e
cargos/functes)

Formacdo Escolar
(informar instituictes de
ensino e ano conclusdo

FUNGCAQ/ATIVIDADE:

DECLARO QUE CONHECO E ACEITO AS CONDICOES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE ESTE PROCESSO
SELETIVO E, SE CONVOCADO PARA CONTRATACAO, QUE APRESENTAREI TODOS 0OS DOCUMENTOS

COMPROBATORIOS DAS CONDIGCOES EXIGIDAS PARA EXERCER A FUNGAO.

EM, / /2023 ASSINATURA DO CANDIDATO

o
PSS

COMPROVANTE DE INSCRICAO

FUNCAO/ATIVIDADE:

NOME DO CANDIDATO:




